Inspiratiebijeenkomst

“Voor het goed functioneren van een sociaal-medisch team
is continu leren het belangrijkste kwaliteitsinstrument”

Meld je aan bij de community

Krachtige basiszorg! >




Continu leren:

Organisatie
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@ Inspiratiebijeenkomst leerlandschap

Het programma

1. Start en welkom

2. Anneke Kramer over continu leren

3. Janneke Schilder en Eldrika Frans over leren met de bewoners
4. Ina Talsma over het starten van een leergemeenschap

5. Workshop behoeftes ophalen

.



—

Sprekers

Anneke Kramer Eldrika Frans Janneke Schilder Ina Tilma

Facilitatoren
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Isabelle Kerkhof Caroline Haan Anke van der Sluis Ernst-Jan Wind
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Krachtige basiszorg werkt!

75% van de patiénten begrijpt zijn klacht
beter en 73% van de patiénten weet zelf
ook beter wat ze aan hun klacht kunnen
doen.

45% van de medewerkers van
huisartsenpraktiken ervaart meer
werkplezier en 34% ervaart minder
werkdruk.

Publicaties

i Leemrijse, C., Korevaar, ). Krachtige Leemrijse, C,, Korevaar, |. Krachtige

- basiszorg breed geimplementeerd: basiszorg is van meerwaarde in de

x? ervaringen van twee jaar implementeren  COronacrisis. Utrecht: Nivel, 2020. »
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Aantal poliklinische DBC’s daalt door toepassen van
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Doelstelling

Krachtige basiszorg krijgt subsidie van ZonMw voor verdere groei in ontwikkeling en nieuwe regio’s.

Wat gaat er gebeuren?

We gaan samenwerken aan het organiseren van een krachtig werk-, leer- en ontwikkel landschap.
e De komende 2 jaar gaan we verder bouwen aan het leernetwerk

e \We gaan het formele, sociale en informele leren verder ontwikkelen

e \We gaan kennisuitwisseling, samenwerking en training in het netwerk verder stimuleren bij
professionals en (regio) organisaties.

e Dat doen we door het organiseren van bijeenkomsten, trainingen, kennisuitwisselings-sessies, het
ontwikkelen van meer kennis materialen, het opleiden van meer trainers en nog veel meer.

b" ZonMw
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Community

Projectgroep:
o KBZ-expert
e |inkingPins
e Afvaardiging bestuurlijk
team RO
e Ervaringsdeskundige
e Movisie
e Pharos
e Associatie Wijkteams
e Adviseur
e 1Sociaaldomein

Kerngroep:
e Community beheerder
e Projectleider
o KBZ-expert

N’ ZonMw



Continu leren:

Organisatie
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Waar zijn we nu mee bezig:

e 4D- simulatie voor iedereen beschikbaar Krachtige Basiszorg

FR

Landelijk channel

(initiatiefnemer: Rijnmond Dokters)
e 2inspiratie bijeenkomsten per jaar
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Het 4D van continue samen leren:

Onderwezen worden Leren door te werken
(het formele leren) (Experimenteren en
ervaringsgericht werken)

zelf team

Dingen uitzoeken Interactie met anderen
(het informele leren) (sociaal leren)



Continu leren met een leerlandschap gebaseerd op de effectief leren methode

Onderwezen worden
(het formele leren)

nog verwerken:
wat leer je als team
/ wat als individu

oude model

Leren door te werken
(ervaringsgericht werken)




@ sSamen leren om
basiszorg krachtiger te maken

krachtige
basiszorg

Hoe gaan we samen leren?

Ronde 1 - Waarover gaan we leren?
Ronde 2 - Wat heb je als (team in je) wijk nodig? En als community?
Ronde 3 - Niet alles kan tegelijk, wat is je top 37
Ronde 4 - Wanneer pakken we dit op?
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Onze bijeenkomsten

Onze bijeenkomsten hebben als doel elkaar te informeren
en te inspireren.
De bijeenkomsten worden gehouden in de regio Utrecht.

1. dinsdag 27 juni 2023 15.00 - 17.00 uur
2. donderdag 26 oktober 2023 13.00 - 17.00 uur
3. dinsdag 23 januari 2024 13.00 - 17.00 uur

Wil jij een thema bespreken tijdens de landelijke
Krachtige basiszorg bijeenkomsten? Zoek contact met
de organisatoren via info@krachtigebasiszorg.nl




