WORKSHOP-VRAGENLIJST (uw antwoorden worden niet voor onderzoek gebruikt)

Entativiteitsschaal voor groepsleden (Blanchard et al., 2020)

Entitativiteit

Als het mogelijk is, gebruik dan de naam van uw groep en de meest passende beschrijving van
de mensen in de groep. Bijvoorbeeld: “De interprofessionele groep” of “De multidisciplinaire
groep”. We raden af om “zij” te gebruiken als beschrijving van de groep, omdat dit waarschijnlijk
leidt tot gevoelens van uitsluiting.

Groep:

Schaal: 1 (helemaal mee oneens) tot 7 (helemaal mee eens)
1. Wij vormen een eenheid. 1 2] 3] 4[] 5[] 6] 7]
2. Wij zijn een groep. 1] 2] 3] 4[] 5[] 6] 70]
3. Voor mij voelt dit als een groep. 10 200 30 44 s e 701

Interprofessionele identiteit (EPIS; Reinders et al., 2020)

Onderstaande vragen hebben betrekking op uw mening rond complementaire samenwerking
tussen mensen van verschillende beroepen en/of vakgebieden. Vragen over de ‘zorg' hebben
dus ook betrekking op ‘welzijn’ of een ander werkveld. De genoemde interprofessionele
overtuigingen en overige onderwerpen hebben niet per definitie betrekking op uw eigen
beroepsgroep maar op hoe u denkt over samenwerken met andere beroepsgroepen en hoe
die zou moeten zijn. Het gaat alleen om uw persoonlijke mening of beroepsgroepen elkaar
zouden moeten aanvullen teneinde gemeenschappelijke of integrale doelen te bereiken.

Schaal: 1 (helemaal mee oneens) tot 5 (helemaal mee eens)

- Interprofessioneel lidmaatschap

1. Ik vind het leuk om mensen uit andere beroepen in de

gezondheidszorg te ontmoeten en te leren kennen. 10 200 30 40 s
2. Ik voel me sterk verbonden met interprofessionele

teams die bestaan uit verschillende beroepsgroepen in

de gezondheidszorg. 10 20 s a0 s
3. Ik houd van leren en samenwerken met mensen uit

andere beroepsgroepen in de gezondheidszorg. 10 20 30 40O s
4. Ik vind het leuk om te leren over andere beroepen in

de gezondheidszorg. 10 200 =0 40 s



- Interprofessionele commitment

5. Ik zou graag de rest van mijn loopbaan doorbrengen
binnen een interprofessioneel team.

6. Ik identificeer mezelf met andere leden van een
interprofessioneel team.

7. Ik ben er trots op om deel uit te maken van een
interprofessioneel team.

8. lk zie mezelf bij voorkeur werken in een

interprofessioneel team.

- Interprofessionele overtuigingen

9. Alle leden van een interprofessioneel team zouden
betrokken moeten zijn bij het stellen van behandel-
doelen voor patiénten.

10. Wanneer zorgbeslissingen worden gemaakt zouden

interprofessionele teamleden moeten streven naar

consensus (overeenstemming) over de geplande processen.

11. Interprofessionele teamleden zouden gezamenlijk
akkoord moeten gaan over de plannen voor de
patiéntenzorg.

12. Gezamenlijke klinische besluitvorming zou een

belangrijk onderdeel van interprofessionele samenwerking

moeten zijn.
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